MITARBEITER -

das Geheimnis unseres Erfolgs

Als international wachsender Logistikdienstleister mit
insgesamt Uiber 1.800 Mitarbeitern sind wir bei Meyer
Quick Service Logistics immer auf der Suche nach
kompetenter und freundlicher Verstarkung. Wenn Du
die Stérke eines erfolgreichen Unternehmens und die
Menschlichkeit einer inhabergefiihrten Unternehmens-
philosophie schétzt, bist Du bei uns richtig. Unter Job-
angebote findest Du unsere aktuellen offenen Stellen.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

KOOPERATION MIT DER THM

(Technische Hochschule Mittelhessen)

Die ,institutionelle Weiterbildung” ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmenswerte und -struktur.
Bei uns hast Du die Chance, Deine Ausbildung innerhalb
unseres europadischen Netzwerkes an den verschiedensten
Standorten zu absolvieren, um somit in einer globalisie-
renden Welt erste Erfahrungen zu sammeln und fiir die
Zukunft hervorragend vorbereitet zu sein.
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QUICK SERVICE LOGISTICS
QUICK SERVICE LOGISTICS

Fresh. Fair. Fullservice.
Fresh. Fair. Fullservice.

Meyer Quick Service Logistics
GmbH & Co. KG
Ludwig-Meyer-Stralle 2-4
61381 Friedrichsdorf

Tel.  +49 (0) 61 75 / 4009 301
Fax  +49 (0) 61 75 / 4009 161
Mobil +49 (0) 176 / 30 20 45 46

bewerbung@gqsl.eu.com
www.quick-service-logistics.de
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EIN PERFEKTER START
IN DIE ZUKUNFT

Ausbildung bei Meyer Quick Service Logistics
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STATEMENT VON
NIKLAS SCHEIBEL

Auszubildender zum Informatikkaufmann

STATEMENT VON
SEBASTIAN VON GAHLEN

STATEMENT VON
ANNALENA MEYER

Auszubildende zur Kauffrau fiir Biiromanagement

Auszubildender zum Kaufmann fiir Spedition und

Logistikdienstleistung

~Besonders interessant finde ich bei meiner Ausbildung
die Verkntipfung von kaufmdnnischen Inhalten mit den
Méglichkeiten, die die IT bietet.”

»Ich habe diesen Ausbildungsberuf gewdhlt, weil ich
bei QSL die Chance habe, viele verschiedene Aufgaben
und Abteilungen kennenzulernen und somit eine gute
Grundlage und Auswahl, worauf ich mich danach

.Ich habe mich fiir die Ausbildung entschieden, weil ich
den Kundenkontakt jeden Tag am Telefon sehr spannend
finde. Schén finde ich auch, dass man im Team zusammen

konzentrieren méchte.”

AUSBILDUNGSINFORMATION

Vcrraussgtzung
Mittler Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife, Abitur

Ausbildungszeit
2,5 bis 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte
Biiro- und Geschéftsprozesse

Spéteres Arbeitsgebiet
Einkauf, Personal, Finance, Helpdesk
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Voraussetzung
Mittler Bildungsabschluss mit guten
Kenntnissen in Mathematik

Ausbildungszeit
2,5 bis 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte
Planung, Anpassung und Einfiihrung von IT-Systemen
unter kaufménnischen Gesichtspunkten

Spéteres Arbeitsgebiet
IT-Projektmanagement, IT
Support, Softwarestrategie

arbeitet, damit alles funktioniert”
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Voraussetzung
Mittler Bildungsabschluss,
Fachhochschulreife, Abitur

Ausbildungszeit
2,5 bis 3 Jahre

Ausbildungsschwerpunkte
Planung und Organisation des Versands und
Umschlags von Waren und Giitern

Spéteres Arbeitsgebiet
Disposition und Lagerwirtschaft




